¥ SINTRACOOP-EN
V.

Documentos necessarios para
Homologacao de
Rescisao no Sintracoop - EN:

1) - Dispensa sem justa causa apds um ano de servico:

Carteira de Trabalho;

Livro de Registro de Empregado;

GRRF paga;

Extrato do FGTS;

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (05 vias) (01 VIA SINDICATO)
Aviso Prévio; (01 VIA SINDICATO)

Atestado Médico Demissional (01 VIA SINDICATO)

Comunicacdo de Dispensa;

Comunicag¢do de Movimentagao do Trabalhador;

Procuragdo ou Carta de Preposto credenciando um responsavel em nome da
COOPERATIVA (Papel Timbrado da Cooperativa); (01 VIA SINDICATO)
Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores
devidos na rescisdo contratual;

Seguro Desemprego;

3 ultimos contracheques; (01 VIA SINDICATO)

Cartdo de Vantagens Sintracoop — EN; (quando associado)

Prova bancaria de quitagdo (Depésito C/C), quando for o caso.

ESPELHO DO FGTS DE TODA CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR
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¥ SINTRACOOP-EN
V.

Documentos necessarios para
Homologacao de
Rescisao no Sintracoop - EN:

2) - Pedido de Dispensa ap0s um ano de servico:

Carteira de Trabalho;
Livro de Registro de Empregado;
Extrato do FGTS;
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (05 vias); (01 VIA SINDICATO)
Pedido de Demissdo; (01 VIA SINDICATO)

Liberagdo do Pagamento do Aviso Prévio Indenizado (Caso a empresa conceda a
liberagdo ao funcionario);
Atestado Médico Demissional (01 VIA SINDICATO)
Procuracdo ou Carta de Preposto credenciando um responsavel em nome da
COOPERATIVA (Papel Timbrado da Cooperativa); (01 VIA SINDICATO)
Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores
devidos na rescisdo contratual;
Prova bancaria de quitagdo (Depésito C/C), quando for o caso;
3 ultimos contracheques; (01 VIA SINDICATO)
Cartao de Vantagens Sintracoop — EN; (quando associado)

Prova bancaria de quitagdo (Depésito C/C), quando for o caso

ESPELHO DO FGTS DE TODA CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR
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¥ SINTRACOOP-EN
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Documentos necessarios para Quitacao de
Rescisao entre a Empresa e o Empregado:

1) - Dispensa sem justa causa antes de um ano de servigo:

Carteira de Trabalho;

Livro de Registro de Empregado;

GRRF paga;

Extrato do FGTS;

Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (04 vias);

Aviso Prévio;

Atestado Médico Demissional (Verificar data do ultimo Exame);
Comunicagao de Dispensa;

Comunicag¢do de Movimentagao do Trabalhador;

Prova bancaria de quitagdo (Depésito C/C), quando for o caso.
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Documentos necessarios para Quitacao de
Rescisao entre a Empresa e o Empregado:

2) - Pedido de Dispensa antes um ano de servigo:

Carteira de Trabalho;

Livro de Registro de Empregado;

Extrato do FGTS;

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (04 vias);

Pedido de Demissao;

Liberagdo do Pagamento do Aviso Prévio Indenizado (Caso a empresa conceda a
liberagdo ao funcionario);

Atestado Médico Demissional (Verificar data do ultimo Exame);

Prova bancaria de quitagdo (Depésito C/C), quando for o caso.
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